STATUT

SZKOLA WIETNAMSKIEJ SZTUKI WALKI VO-QUYEN

ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie: Szkota Wietnamskiej Sztuki Walki ,,VO-QUYEN” zwane w

dalszych postanowieniach ,,Stowarzyszeniem” jest stowarzyszeniem podlegajacym

wpisowi do rejestru i posiada osobowo$¢ prawna.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedziba

miasto Bydgoszcz.

§3

Stowarzyszenie dziala w oparciu o przepisy prawa o stowarzyszeniach oraz

niniejszego statutu.

§4

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wspomagajaca osiaganie celéw

statutowych, na zasadach okreslonych w przepisach szczeg6lnych.

§5

Stowarzyszenie ma prawo posiada¢ i uzywac znaki, odznaki i pieczgcie.



ROZDZIAL II.

Cele 1 srodki dziatania.

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Popularyzacja wschodniej sztuki walki VO-QUYEN.

2. Rozwijanie wiedzy i umiejgtnosci oraz podnoszenie sprawnosci fizycznej swoich
cztonkéw.

3. Popularyzacja tradycji, sztuki i kultury dalekiego wschodu.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- prowadzenie ¢wiczen sztuki walki,

- organizacj¢ innych ¢wiczen i zaje¢ w zakresie rekreacji i rehabilitacji ruchowe;j,

- organizowanie szkolen, kurséw, wycieczek, prelekcji oraz wystaw,

- dzialalno$¢ edytorska,

- wspdlprace z organizacjami o podobnych celach i zadaniach dziatajacych w kraju

i zagranica.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§8

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1/ cztonkéw zwyczajnych,

2/ cztonkéw honorowych,



3/ czlonkéw wspierajacych,

4/ kandydatow.

1.

Czionkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel polski, majacy petna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, akceptujacy postanowienia statutu.

Zatozyciele Stowarzyszenia z chwila wpisania Stowarzyszenia do rejestru staja si¢
automatycznie cztonkami zwyczajnymi.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ takze cudzoziemiec, ktéry spetni wymogi
okreslone w statucie.

Kandydat zostaje cztonkiem zwyczajnym na podstawie decyzji Zarzadu podjgtej
w drodze tajnego glosowania, wigkszos$cia 2/3 sktadu.

Podstawa do ubiegania si¢ o cztonkostwo zwyczajne jest odbycie stazu
kandydackiego i pisemna rekomendacja dwoch cztonkéw zwyczajnych.

Staz kandydacki polega na regularnym odbywaniu treningéw sztuki walki ,,Vo-

Quyen” i trwa co najmniej pig¢ lat.

. Walne Zebranie moze uchwala przyja¢ w poczet cztonkéw zwyczajnych osoby

bez wymaganego stazu kandydackiego.

§ 10

. Cztonkami — kandydatami moga by¢ petnoletni obywatele polscy i cudzoziemscy,

posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz matoletni, ktérzy ztoza
pisemna deklaracje i uzyskaja rekomendacj¢ dwoch cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia oraz uzyskaja zgode swych przedstawicieli ustawowych w
przypadku maloletnich w przedziale wieku do lat 16.

Kandydatéw przyjmuje i skresla Zarzad.

Skreslenie z listy cztonkéw — kandydatow moze nastapi¢ z przyczyn okreslonych

w § 15 statutu.

§ 11

. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

- biernego i czynnego wyboru do wladz Stowarzyszenia,
- uczestniczy¢ w spotkaniach Stowarzyszenia oraz bra¢ udzial we wszystkich

formach dzialania,



- uzywac¢ znaku organizacyjnego Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
- przestrzega¢ postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia i
wprowadza¢ je w zycie,
- bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,

- regularnie placi¢ sktadki cztonkowskie.

§ 12

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna w tym takze cudzoziemiec,
szczegllnie zastluzona w urzeczywistnieniu celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Cztonek honorowy ma prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z wylaczeniem

biernego i czynnego prawa wyborczego oraz obowiazku placenia sktadek.

§ 13

1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra
zadeklaruje pomoc materialng na realizowanie celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje oraz skresla z listy cztonkéw Zarzad.

3. Czlonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa i obowiazki cztonkéw
zwyczajnych z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyboru do wiadz

Stowarzyszenia.

§ 14

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1/ dobrowolnego wystapienia zgtoszonego pisemnie do Zarzadu,

2/ zaniedbywania obowiazkéw statutowych lub postgpowania w sposéb nie licujacy
z godnoscia czionka,

3/ wykluczenia ze Stowarzyszenia w zwiazku ze skazaniem prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego na kar¢ dodatkowa utraty praw publicznych, badz

za czyn chuliganski lub popetniony z niskich pobudek,



4/ skre$lenia z rejestru cztonkéw za zaleganie z oplata sktadek cztonkowskich za co
najmniej 12 miesigcy, po bezskutecznym dwukrotnym wezwaniu do ich
uiszczenia.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje postanowienie o utracie cztonkostwa, od ktérego

stuzy odwotanie do Walnego Zebrania.

ROZDZIAL 1V.

Witadze Stowarzyszenia.

§ 15
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Cztonkow,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz trwa dwa lata.
§ 16

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia — zwane dalej Walnym Zebraniem.
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze byc¢:
- zwyczajne, sprawozdawczo - wyborcze zwolywane raz na dwa lata,
- zwyczajne sprawozdawcze zwotywane raz w roku,
- nadzwyczajne zwotywane ze szczegdlnie waznych przyczyn na wniosek
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw zwyczajnych.
3. Zarzad winien powiadomi¢ pisemnie cztonkéw na dwa tygodnie przed data
zebrania o jego temacie, miejscu i porzadku dziennym.
4. Walne Zebranie podejmuje uchwaty.
5. Dla waznos$ci uchwata wymagana jest obecno$¢ przynajmniej potowy cztonkow

uprawnionych do glosowania.



W razie braku powyzszej ilosci w pierwszym terminie, odbywa si¢ w drugim
terminie nastgpne posiedzenie, w 30 minut pdzniej z tym, ze do przyjgcia uchwaty
wymagana jest obecnos¢ co najmniej 14 czg¢sci cztonkéw uprawnionych do
glosowania.
6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:
- z glosem decydujacym — czlonkowie zwyczajni,
- z glosem doradczym — czlonkowie — kandydaci, wspierajacy oraz honorowi.
7. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia sa podejmowane zwykla wigkszo$cia
gloséw, przy obecnosci co najmniej Y2 oséb uprawnionych o ile pézniejsze

postanowienia statutu nie stanowig inaczej

§ 17

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

- uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
dokonywanie ocen catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

- udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

- wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz uzupehienie sktadu tych organéw,

- podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez wtadze lub

cztonkow.

§ 18

Zarzad
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 4 — 7 os6b 1 wybiera ze swego grona
przewodniczacego, zastgpcee i skarbnika.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
- realizacja celdéw i zadan Stowarzyszenia,
- wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i zalecen Komisji Rewizyjnej,
- opracowywanie preliminarzy budzetowych i dysponowanie §rodkami

finansowymi w ramach przewidzianych budzetem,



- prowadzenie ksiag rachunkowych i inwentarzowych oraz sporzadzanie
bilansow,

- przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia,

- organizowanie dzialalno$ci statutowe;j,

- zwolywanie Walnych Zebran,

- przyznawanie wyréznien i nagrod cztonkom Stowarzyszenia,

- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 19
Komisja Rewizyjna.
1. Komisja Rewizyjna sklada sig z trzech cztonkéw, w tym z przewodniczacego i

sekretarza.

§ 20.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
¢ kontrola catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci
dziatalnosci finansowej i gospodarczej co najmniej raz w roku,
e kontrola dziatalnosSci Zarzadu,
¢ skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z przeprowadzonych kontroli,
e zglaszanie wnioskéw w sprawie udzielania absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.
3. Szczegbétowe zasady funkcjonowania i trybu pracy Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej zostang okreslone w regulaminach uchwalonych przez Walne

Zebranie.

ROZDZIAL V.

Majatek i fundusze.



§ 21

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig:

e wpisowe i sktadki cztonkowskie

e darowizny i dotacje

e wplywy z dziatalno$ci gospodarczej
3. Wiladze Stowarzyszenia obowiazane sa zarzadza¢ majatkiem zgodnie z

powszechnie obowigzujacym i przepisami prawa.

§ 22

Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie dziatalno$ci Stowarzyszenia uprawnione sa
facznie dwie osoby:

Przewodniczacy lub zastgpca i skarbnik.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 23

1. Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego
Zebrania podjetej wigkszoscia 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej
liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania.

2. W razie podjgcia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia,
Walne Zebranie zdecyduje o przeznaczeniu majatku i powota Komisjg

Likwidacyjna.



