
STATUT 

SZKOŁA WIETNAMSKIEJ SZTUKI WALKI VO-QUYEN 

ROZDZIAŁ I. 

 

Postanowienia ogólne 

 

 

§ 1 

 

Stowarzyszenie: Szkoła Wietnamskiej Sztuki Walki „VO-QUYEN” zwane w 

dalszych postanowieniach „Stowarzyszeniem” jest stowarzyszeniem podlegającym 

wpisowi do rejestru i posiada osobowość prawną. 

 

§ 2 

 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedzibą 

miasto Bydgoszcz. 

 

§ 3 

 

Stowarzyszenie działa w oparciu o przepisy prawa o stowarzyszeniach oraz 

niniejszego statutu. 

 

§ 4 

 

Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą wspomagającą osiąganie celów 

statutowych, na zasadach określonych w przepisach szczególnych. 

 

§ 5 

 

Stowarzyszenie ma prawo posiadać i używać znaki, odznaki i pieczęcie. 
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ROZDZIAŁ II. 

 

Cele i środki działania. 

 

 

§ 6 

 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Popularyzacja wschodniej sztuki walki VO-QUYEN. 

2. Rozwijanie wiedzy i umiejętności oraz podnoszenie sprawności fizycznej swoich 

członków. 

3. Popularyzacja tradycji, sztuki i kultury dalekiego wschodu. 

 

§ 7 

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

- prowadzenie ćwiczeń sztuki walki, 

- organizację innych ćwiczeń i zajęć w zakresie rekreacji i rehabilitacji ruchowej, 

- organizowanie szkoleń, kursów, wycieczek, prelekcji oraz wystaw, 

- działalność edytorską, 

- współpracę z organizacjami o podobnych celach i zadaniach działających w kraju 

i zagranicą. 

 

 

ROZDZIAŁ III. 

 

Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

 

 

§ 8 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1/ członków zwyczajnych, 

2/ członków honorowych, 
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3/ członków wspierających, 

4/ kandydatów. 

1. Członkiem zwyczajnym może być każdy pełnoletni obywatel polski, mający pełną 

zdolność do czynności prawnych, akceptujący postanowienia statutu. 

2. Założyciele Stowarzyszenia z chwilą wpisania Stowarzyszenia do rejestru stają się 

automatycznie członkami zwyczajnymi. 

3. Członkiem zwyczajnym może być także cudzoziemiec, który spełni wymogi 

określone w statucie. 

4. Kandydat zostaje członkiem zwyczajnym na podstawie decyzji Zarządu podjętej 

w drodze tajnego głosowania, większością 2/3 składu. 

Podstawą do ubiegania się o członkostwo zwyczajne jest odbycie stażu 

kandydackiego i pisemna rekomendacja dwóch członków zwyczajnych. 

Staż kandydacki polega na regularnym odbywaniu treningów sztuki walki „Vo-

Quyen” i trwa co najmniej pięć lat. 

5. Walne Zebranie może uchwałą przyjąć w poczet członków zwyczajnych osoby 

bez wymaganego stażu kandydackiego. 

 

§ 10 

 

1. Członkami – kandydatami mogą być pełnoletni obywatele polscy i cudzoziemscy, 

posiadający pełną zdolność do czynności prawnych oraz małoletni, którzy złożą 

pisemną deklarację i uzyskają rekomendację dwóch członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia oraz uzyskają zgodę swych przedstawicieli ustawowych w 

przypadku małoletnich w przedziale wieku do lat 16. 

2. Kandydatów przyjmuje i skreśla Zarząd. 

3. Skreślenie z listy członków – kandydatów może nastąpić z przyczyn określonych 

w § 15 statutu. 

 

§ 11 

 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

- biernego i czynnego wyboru do władz Stowarzyszenia, 

- uczestniczyć w spotkaniach Stowarzyszenia oraz brać udział we wszystkich 

formach działania, 
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- używać znaku organizacyjnego Stowarzyszenia. 

2. Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

- przestrzegać postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia i 

wprowadzać je w życie, 

- brać czynny udział w działalności Stowarzyszenia, 

- regularnie płacić składki członkowskie. 

 

§ 12 

 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna w tym także cudzoziemiec, 

szczególnie zasłużona w urzeczywistnieniu celów statutowych Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków. 

3. Członek honorowy ma prawa i obowiązki członka zwyczajnego z wyłączeniem 

biernego i czynnego prawa wyborczego oraz obowiązku płacenia składek. 

 

§ 13 

 

1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna, która 

zadeklaruje pomoc materialną na realizowanie celów statutowych Stowarzyszenia. 

2. Członków wspierających przyjmuje oraz skreśla z listy członków Zarząd. 

3. Członkowie wspierający mają wszystkie prawa i obowiązki członków 

zwyczajnych z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyboru do władz 

Stowarzyszenia. 

 

§ 14 

 

Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

1/ dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego pisemnie do Zarządu, 

2/ zaniedbywania obowiązków statutowych lub postępowania w sposób nie licujący 

z godnością członka, 

3/ wykluczenia ze Stowarzyszenia w związku ze skazaniem prawomocnym 

wyrokiem sądu powszechnego na karę dodatkową utraty praw publicznych, bądź 

za czyn chuligański lub popełniony z niskich pobudek, 



 5 

4/ skreślenia z rejestru członków za zaleganie z opłatą składek członkowskich za co 

najmniej 12 miesięcy, po bezskutecznym dwukrotnym wezwaniu do ich 

uiszczenia. 

Zarząd Stowarzyszenia podejmuje postanowienie o utracie członkostwa, od którego 

służy odwołanie do Walnego Zebrania. 

 

 

ROZDZIAŁ IV. 

 

Władze Stowarzyszenia. 

 

 

§ 15 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

- Walne Zebranie Członków, 

- Zarząd, 

- Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz trwa dwa lata. 

 

§ 16 

 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia – zwane dalej Walnym Zebraniem. 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie może być: 

- zwyczajne, sprawozdawczo - wyborcze zwoływane raz na dwa lata, 

- zwyczajne sprawozdawcze zwoływane raz w roku, 

- nadzwyczajne zwoływane ze szczególnie ważnych przyczyn na wniosek 

Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków zwyczajnych. 

3. Zarząd winien powiadomić pisemnie członków na dwa tygodnie przed datą 

zebrania o jego temacie, miejscu i porządku dziennym. 

4. Walne Zebranie podejmuje uchwały. 

5. Dla ważności uchwała wymagana jest obecność przynajmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania. 
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W razie braku powyższej ilości w pierwszym terminie, odbywa się w drugim 

terminie następne posiedzenie, w 30 minut później z tym, że do przyjęcia uchwały 

wymagana jest obecność co najmniej 14 części członków uprawnionych do 

głosowania. 

6. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

- z głosem decydującym – członkowie zwyczajni, 

- z głosem doradczym – członkowie – kandydaci, wspierający oraz honorowi. 

7. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia są podejmowane zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej ½ osób uprawnionych o ile późniejsze 

postanowienia statutu nie stanowią inaczej 

 

§ 17 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

- uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia, 

- rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz 

dokonywanie ocen całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

- udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

- wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz uzupełnienie składu tych organów, 

- podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych przez władze lub 

członków. 

 

§ 18 

 

Zarząd 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 4 – 7 osób i wybiera ze swego grona 

przewodniczącego, zastępcę i skarbnika. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

- realizacja celów i zadań Stowarzyszenia, 

- wykonywanie uchwał Walnego Zebrania i zaleceń Komisji Rewizyjnej, 

- opracowywanie preliminarzy budżetowych i dysponowanie środkami 

finansowymi w ramach przewidzianych budżetem, 
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- prowadzenie ksiąg rachunkowych i inwentarzowych oraz sporządzanie 

bilansów, 

- przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia, 

- organizowanie działalności statutowej, 

- zwoływanie Walnych Zebrań, 

- przyznawanie wyróżnień i nagród członkom Stowarzyszenia, 

- ustalanie wysokości składek członkowskich. 

 

§  19 

Komisja Rewizyjna. 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, w tym z przewodniczącego i 

sekretarza. 

 

§  20. 

 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

• kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, a w szczególności 

działalności finansowej i gospodarczej co najmniej raz w roku, 

• kontrola działalności Zarządu, 

• składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań z przeprowadzonych kontroli, 

• zgłaszanie wniosków w sprawie udzielania absolutorium ustępującemu 

Zarządowi. 

2.  Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu 

z głosem doradczym. 

3. Szczegółowe zasady funkcjonowania i trybu pracy Zarządu oraz Komisji 

Rewizyjnej zostaną określone w regulaminach uchwalonych przez Walne 

Zebranie. 

 

 

ROZDZIAŁ  V. 

 

Majątek i fundusze. 
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§  21 

 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze. 

2.   Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

• wpisowe i składki członkowskie 

• darowizny i dotacje 

• wpływy z działalności gospodarczej 

3.  Władze Stowarzyszenia obowiązane są zarządzać majątkiem zgodnie z 

powszechnie obowiązującym i przepisami prawa. 

 

§  22 

 

Do składania oświadczeń woli w zakresie działalności Stowarzyszenia uprawnione są 

łącznie dwie osoby: 

Przewodniczący lub zastępca i skarbnik. 

 

 

ROZDZIAŁ  VI. 

 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia. 

 

§  23 

 

1. Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego 

Zebrania podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej 

liczby osób uprawnionych do głosowania. 

2. W razie podjęcia przez Walne Zebranie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 

Walne Zebranie zdecyduje o przeznaczeniu majątku i powoła Komisję 

Likwidacyjną. 

 


